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ANA CAROLINE LEDUR vereadora do Município de Harmonia, no uso das

prerrogativas que lhe são conferidas pela Lei Orgânica em vigor e pelo Regimento

lnterno desta Casa, encaminha o presente

PEDIDO DE INDICAçÃO - REAJUSTE SALARTAL DOS SERVTDORES DA EDUCAçÃO

INFANTIL

Senhor Presidente,

Nos termos do Regimento lnterno desta Casa Legislativa, venho por meio deste

solicitar que seja encaminhada a presente indicação ao Excelentíssimo Prefeito

Municipal de Harmonia, ERNANIJOSÉ FORNECK, para que sejam adotadas as medidas

necessárias para a valorização salarial dos servidores da educação municipal.

Educação como Prioridade Municipal

A educação é a base para o desenvolvimento sustentável e progressivo de qualquer

sociedade. lnvestir na qualidade do ensino reflete diretamente na formação de

cidadãos conscientes e capacitados, além de promover avanços sociais e econômicos

para o município. Portanto, é imperativo que a educação seja tratada como prioridade

em nossas políticas públicas.

Valorização dos Profissionais da Educação

Para alcançar a excelência educacional, é fundamental reconhecer e valorizar os

profissionais que estão na linha de frente desse processo: como as atendentes e

servidores gerais das EMEls, que estão diariamente numa construção de melhor

qualidade para as crianças. Estudos indicam que a qualidade dos profissionais é

responsável por até 65,7% do desempenho dos alunos. Além disso, a valorização
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adequada dos educadores e servidores contribui para a redução da rotatividade,

garantindo maior continuidade e qualidade no processo de ensino.

Justificativa para o Reajuste Salarial

Considerando o impacto significativo que a valorização destes profissionais na rede de

educação tem na qualidade do ensino e na formação dos nossos alunos, é

imprescindível que o município revise e ajuste os salários desses servidores. Tal

medida não apenas reconhece o valor desses profissionais, mas também assegura a

atração e retenção de talentos, fortalecendo todo o sistema educacional local.

Diante do exposto, indico ao Poder Executivo que realize estudos orçamentários e

administratívos para viabilizar o reajuste salarial dos servidores da educação municipal

infantil, assegurando a valorização e dignidade que esses profissionais merecem.

Sala das Sessões, 24 fevereiro de 2025.

Atenciosamente,
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